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LEI COMPLEMENTAR N.° 055 DE 30 DE ABRIL DE 2013

(Dispbe sobre a reestruturacdo da organizagdo administrativa da Prefeitu
Municipal de S&o Jodo das Duas Pontes e da providéncias.)

NILZA BOZELI CEZARE, Prefeita Municipal de Municipal de Séo Joao das Duas
Pontes, Estado de S&o Paulo, etc, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES,
APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Titulo |
Capitulo Unico
Disposicdes Preliminares
Das Atividades

Artigo 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo da organizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Jo&o das Duas Pontes, com seus Setores, 6rg&os, carreiras, cargos e funcdes, cria
novas Escalas de Vencimentos e institui diretrizes basicas na Administragdo Municipal.

Artigo 2° - As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo em carater permanente, 20s
seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento;

li - Coordenacao,

ill - Descentralizagao,
IV - Controle.

Artigo 3° - O planejamento, instituido como atividade constante da administracédo, &€ um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento sécio - econémico do Municipio e a tudo o que diz
respeito ao bem de sua populagéo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a do Estado de
S3o0 Paulo e a Lei Organica do Municipio, compreendendo a elaboragéo e atualizagdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrade, segundo regulamentagéo a ser baixada,
Il - orcamento Plurianual de Investimentos;

Il - Programacéo Financeira de Desembolso;

IV - Leide Diretrizes Orgamentarias;

V- Orgamento - Programa - anuai.

Artigo 4°- Toda agdo administrativa municipal e, especialmente, execugéo dos planos e programas do
governo serdo objeto de permanente coordenagéo entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

Paragrafo Unico - Os assuntos a serem decididos pela autoridade competente, que envolverem
aspectos filiados a mais de uma area de atividade, deverdo estar devidamente coordenados, de
modo a sempre conterem solugdes integradas.

Artigo 5° - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para se concentrarem nas
atividades de planejamento, supervisao e controle.

Artigo 6° - Fica o Executivo autorizado a recorrer para a execugdo ue obras e servigos, quando
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissado, convénio ou consorcio a
pessoa ou entidade do setor privado ou publico, de forma a alcancar melhor rendimento evitando
novos encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de pessoal.
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Paragrafo Unico - Fica autorizada a locag&o ou outra forma legal de utilizagdo de bens méveis ou
imoveis, de propriedade particular ou publica, necessarios a implantacéo de servigos publicos, desde
que de interesse para o municipio e sua populagao.

Artigo 7° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decis@es, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Artigo 8° - O Prefeito Municipal e os dirigentes de érgédos e/ou setores poderio delegar competéncia
para a prética de atos administrativos, conforme o que for disposto em regulamento e ressalvada a
competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico - O ato de delegacéo de competéncia indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigbes objeto de delegagéo.

Artigo 9° - As atividades da administragdo municipal deverdo ser planejadas, coordenadas e
submetidas a permanente controle de avaliagéo de resultados e da atuagdo dos seus diversos 6rgaos
e agentes.

Artigo 10° - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos os
niveis e 6rgaos, compreendendo particularmente:;

| - controle, pela chefia competente, de execugéo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - o controle da utilizagéo, guarda e aplicagao dos dinheiros, bens e valores publicos, pelos érgéos
préprios de contabilidade e fiscalizag&o.

lll- o controle interno, realizado por servidor especialmente designado.

Artigo 11 - Os servicos municipais deverdao ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagao e a racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de torna-los econémicos,
sem sacrificio de atendimento ao publico.

Paragrafo unico. Para o permanente aperfeicoamento do pessoal administrativo o Municipio devera
propiciar a frequiéncia a cursos oficiais ou particulares, sempre que entender necessario a reciclagem
de pessoal.

Artigo 12 - A administracdo municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de o6rgdos coletivos, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo e municipes, inclusive os de destacada atuagéo ou
conhecimento dos problemas locais sem prejuizo da participagéo do homem comum do povo.

Artigo 13 - A administragdo municipal orientara todas as atividades no sentido de:

| - aumentar a produtividade dos servidores, procurando evitar o crescimento de seu quadro de
pessoal, através de criteriosa selegao de pessoal e seu aperfeicoamento;

Il - possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo e ascensao as fungbes
superiores, atraves de treinamento e aperfeicoamento dos servidores em atividade.

Artigo 14 - A administragdo municipal estabelecera o critério de prioridade para a elaboragéo e
execugdo dos seus programas, tende em vista o interesse coletivo ou a propria natureza dos
programas a serem executados.

Artigo 15 - A administracdo municipal, para a execugéo de seus proprios programas de trabalho,
podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles colocados & sua disposicdo por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo dos problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos por Lei.
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Titulo Il
Capitulo Unico
Da Estrutura Organizacional Administrativa do Executivo

Artigo 16 - A administragdo municipal obedecera a um sistema organicamente articulado para fazer
funcionar perfeitamente entrosados e em regime de colaboragdo mutua os érgaos da Prefeitura.

Artigo 17 - A estrutura administrativa do Municipio de Sao Jodo das Duas Pontes, compde-se de:

J Diretoria
1. Setor;
Il. Servigo;
V. Equipe

Artigo 18 - As unidades componentes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal obedecerao
aos seguintes niveis hierarquicos:

| - Orgaos da Administragéo Geral:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Diretoria Municipal de Administracéo;

c) Diretoria Municipal de Fazenda,

Il - Orgéos da Administragéo Especifica:

a) Diretoria Municipal de Obras e Viagdes Publicas;

b) Diretoria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Turismo;

c) Diretoria Municipal de Assisténcia e Protegdo Social;

d) Diretoria Municipal de Saude;

e) Diretoria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Abastecimento e Seguranga Alimentar;
f) Diretoria Municipal de Educagéo;

Artigo 19 - As unidades componentes da estrutura administrativa especificadas no artigo anterior
serdo independentes entre si, porém, diretamente subordinadas ao Prefeito.

Artigo 20 — As Diretorias da Administragdo Municipal terdo o mesmo nivel hierarquico devendo,
embora diferentemente remuneradas e, na medida do possivel e conveniente, trabalhar de modo
harménico e integrado.

] TITULO 1l
Dos Orgaos da Administragao Geral
Capitulo |
Do Gabinete do Prefeito

Artigo 21 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - a coordenagéo das relagdes do Prefeito e do Vice-Prefeito com a comunidade, atendendo aos
cidaddos que queiram falar com o Prefeito e Vice-Prefeito encaminhando solugbes sobre os
respectivos assuntos, marcando audiéncia ou remetendo ao 6rgao competente;

Il - a assessoria ao Prefeito e Vice-Prefeito em suas relagdes com os 6rgéos da Administragéo
Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

Il — a coordenagéo e o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedig¢ao dos seus atos;

IV - atender a populagdo, recebendo reclamagdes e denuncias com relagdo aos servicos e atos
praticados pela Administragdo Municipal;

V - promover agdes conjuntamente com os demais 6rgéos municipais visando a apuragéo e a solugao
das questdes relativas a Administragao;

VI - auxiliar no estudo e proposicdo de medidas com finalidade de corregdo ou a anulagédo de atos
administrativos e agbes contrarias aos principios constitucionais da legalidade, moralidade e
impessoalidade, bem como, contrérios ao interesse publico, em interagdo com a Procuradoria e
assessoria Juridicas;

VIl - sugerir agbes para melhorar a organizagdo e prestagdo de servicos pela Administragao
Municipal,
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VIII - dirigir o Cerimonial do Prefeito e programar as solenidades, coordenando e realizando as tarefas
de preparagéo das mesmas;

IX - desenvolver politicas publicas de promogéao de incluséo social.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito contara com as seguintes estruturas, que poderéo se subdividir:

| — Chefia de Gabinete;

Il = Procuradoria Juridica;

Ill - Assessoria de Comunicagéo;

IV — Controle Interno;

X — Servigo de Telefonia e Expediente;

§ 2° Os servigos n&o instalados ser&o supridos pela Diretoria de Administragéo.

Artigo 22 - S&o atribui¢cdes da Procuradoria Juridica:

| - representar 0 municipio, nos termos da lei;

Il - promover o atendimento de solicitagbes de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,

Il - providenciar a lavratura, e registro de escrituras e doagéo, desapropriagéo amigavel, ou judicial,
permutas, contratos e outros documentos,

IV - promover a cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa do Municipio;

IX - controlar as concessées e permissbes de servigos de utilidade publica;

X - executar outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

Artigo 23 - A Prefeitura podera contratar servigos técnicos profissionais especializados em assessoria
e consultoria juridico-administrativa, para a melhor orientagdo dos servicos municipais, devendo,
exemplificativamente o responsavel:

| - examinar e opinar, do ponto de vista juridico, sobre os autdgrafos encaminhados a sangéo do
Prefeito pela Camara Municipal elaborando razbes de veto, quando for o caso,

Il - assessorar o Prefeito Municipal e as Chefias de Unidades Administrativas em assuntos juridicos -
administrativos especificos de maior complexidade;

Il - realizar estudos juridicos de assuntos de interesse do Municipio, sempre que solicitado;

IV - emitir pareceres sabre leis, decretos, legislagéo de pessoal e outros temas que envolvem matéria
juridica e administrativa;

V. orientar e acompanhar, quando solicitado, os processos de licitagcbes e contratos administrativos
para maior aperfeicoamento das licitagbes;

VI. ajuizar e contestar agdes judiciais de interesse do municipio, sempre que solicitado, seja
isoladamente, seja em conjunto com o Procurador Juridico Municipal.

VIl. promover a defesa do Prefeito Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado ou o poder
judicial, nos casos em que envolva atos municipais.

VIl. demais necessidades nesses campos que forem de interesse do Municipio.

Artigo 24 - A Assessoria | | de Comunicaggo compete:

| — promover a divulgagéo e comunicagéo técnica pertinente no @mbito publico administrativo dos atos
e fatos da administragdo Municipal, junto a midia local e regional,

Il — implementar politicas de comunicagéo e divulgacdo social do Governo;

lIl — implementar programas informativos;

IV - coordenar a cobertura de eventos em que a Prefeitura seja parte integrante, e também os demais
eventos que acontegam no Municipio.

Paragrafo unico. A Coordenadoria (Assessoria ) de Comunicag&o sera composta por:

| — 01 (um) Coordenador (Assessor |) de Comunicacéo;

Artigo 25 - Ao Controle Interno compete:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos programas de
governo e dos orcamentos da municipalidade;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, bem como
da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIl — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
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Paragrafo Gnico. O Controle Interno serd exercido por servidor efetivo do quadro funcional 3
Prefeitura, sem prejuizo das normais atribuigdes de seu cargo que sera o seu responsavel e fara jus a
uma Gratificagdo de dez por cento (10%) sobre o vencimento do cargo.

Artigo 26 - Ao Servigo de Telefonia e Expediente compete:

| — a responsabilidade pela telefonia e controle de computagdo: ligagées/recepgdes do Paco
Municipal, Setores e Servigos em ramal, e-mails, acompanhamento da pagina na ‘internet’ e o que
mais preciso for;

- solicitagbes de providéncias em caso de panes e problemas técnicos nos servigos de telefonia;

III. outros problemas e dificuldades ligados ao sérvio;

IV. entregar e auxiliar no acompanhamento e controle do material de expediente solicitados e
entregues aos diversos setores, evitando desperdicios;

V = acompanhar e encaminhar, juntamente com os servidores do Setor de Administragdo, as
correspondéncias do Gabinete do Prefeito e demais setores e servigos;

VI - controlar, juntamente com o Setor de Administragdo o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores do Pago Municipal, zelando pelo cumprimento das atribuigdes.

Paragrafo tnico. O Servigo de Telefonia e Expediente contara com 01 (um) cargo de Encarregado de
Servigo de Telefonia e Expediente.

Capitulo Il
Da Diretoria Municipal de Administracao

Artigo 27 - Sé&o atribuigbes da Diretoria de Administracéo;

| - assistir diretamente, de modo suplementar ao Gabinete, ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas fungdes, inclusive no que se refere a sua representagéo;

Il - realizar as atividades diretivas das unidades da Prefeitura.

Il - coordenar as relagdes parlamentares do Prefeito e das unidades da Prefeitura;

IV - recepcionar e atender autoridades e municipes, marcando audiéncia com a Prefeito ou
encaminhando-as as unidades competentes para solucionar os problemas;

V - receber, minutar, expedir e controlar todo o expediente a ser submetido ao Prefeito;

VI - receber, estudar e propor solugées em expedientes e processos encaminhando-os a apreciagio
e decisao do Prefeito;

VII - preparar relatérios, pareceres, portarias, resolu¢des, comunicados, projetos de lei, processos de
reivindicagdo e de emendas parlamentares e despachos em geral, de interesse da Prefeitura;

VIII - realizar o controle do atendimento, de ordens e decisdes tomadas pelo Prefeito;

IX - colaborar na elaboragao do relatério anual do Prefeito a Camara;

X - organizar o arquivo de documentos e papéis que interessem diretamente ao Prefeito,
principalmente aqueles consideradas de carater confidencial ou reservado;

Xl - preparar, expedir e divulgar os atos oficiais da administracao;

XIl - zelar pela manutencao, limpeza e conservagao dos prédios, instalagtes e a central telefénica do
Pago Municipal;

XlIl - acompanhar a tramitagéo dos Projetos de Lei na Camara Municipal e demais projetos junto aos
orgaos, Secretarias Estaduais e Ministérios da Unido, tomando as providéncias necessarias ao seu
regular andamento;

XIV - manter estreito relacionamento com as Comissdes ou Conselhos de servigos relevantes a
comunidade.

XV - desenvolver trabalhos de relacionamento com as sociedades Amigos dos Bairros e clubes de
servigos, realizando atividades de coordenagao politico-administrativa;

XVl - a normatizacdo e a realizagdo das atividades de recebimento, a conferéncia, o©
armazenamento, a distribuicdo e o controle de material;

XVII - supervisionar as atividades atinentes ao registro, o inventario, a protegcdo e a conservagao dos
bens moveis e imoveis da Prefeitura;

XVIIl -a normatizagao e realizagdo de atividades relativas aos procedimentos administrativos em
geral, no que se refere ao recebimento, & distribuicéo, ao controle do andamento, ao arquivamento
dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XIX - a organizag&o e coordenagéo dos servicos de limpeza e conservagéo, copa, portaria, telefonia,
vigilancia, e reprodugéo de papeis e documentos;
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XX — implantar normas e procedimentos para o processamento de licitacdes destinadas a efetivar
compra de materiais e contratagédo de servigos;
XXI - a execugdo de outras atividades afins.

Artigo 28 — A Diretoria Municipal de Administragdo compde-se de:
| = Diretor Municipal de Administragao ;

a) Servigo de Controle Patrimonial e Vistoria;

b) Servigo de Zeladoria;

1. Setor de Limpeza e Copa;

c) Servigo de Estagios;

d) — Servigo de Compras

e)- Licitagdes;

g)- Servigos de Informatica;

h)- Servigcos de Telefonia e Recepcéo;,

i) - Servigo de Protocolo;

j) - Servigo de Arquivo.

Il. Supervisdo de Recursos Humanos;

a) - Servigco de Folha de Pagamento;

b).- Servigo de portarias de pessoal e certiddes.

Ill- Secretéario da Junta de Servigo Militar

§ I° - Os Conselhos e Comisstes Municipais que notoriamente prestam servigos relevante ao
Municipio ficaréo ligados diretamente ao seu respectivo Setor, sejam as existentes ou as que forem
constituidas de acordo com o interesse da Administracéo e necessidades administrativas.

§ 2° - Ficam mantidos os Conselhos e Comissdes Municipais regularmente formadas no Municipio;

§ 3° - A criagao de novos Conselhos Municipais dependera sempre de Lei;

§ 4° - As Sociedades Amigos dos Bairros pela peculiaridade de que se revestem e pela grande
relevancia publica, ficarao ligadas ao Setor de Administracao.

Artigo 29. Os Cargos da Diretoria de Administragcdo serdo os relacionados no Anexo Unico que faz
parte integrante desta lei.

Capitulo lll
Diretoria Municipal da Fazenda

Artigo 30 - A Diretoria Municipal da Fazenda compete:

| - o estudo, a elaboracdo e a realizagdo das politicas tributaria e financeira de competéncia dc
Municipio(PPA, LDO E LO);

Il — a elaboragéo, organizagdo e cadastramento das informagbes de natureza estatistica, econémica
e econdémico-financeira, com a finalidade de a Administracéo dispor destas no planejamento dos
gastos a serem efetuados, e elaboracdo dos planos e projetos orgcamentarios e demais politicas
publicas municipais;

Ill - o acompanhamento e o controle da execucéo financeira de contratos e convénios celebrados

pelo Municipio;

IV - o cadastramento, o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;

V - o registro e o controle contabil das receitas e despesas do municipio, bem como o
acompanhamento e controle em relagdo a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI - a inscrigé@o, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa e outras dividas do Municipio,

VIl - o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparagé&o das prestagdes de contas de recursos
transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

VIII - o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacéo e a fiscalizagéo dos dinheiros e outros
valores;

IX - 0 desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

Art. 31. A Diretoria Municipal da Fazenda & composta pelas seguintes unidades:
| = Servigos de Contabilidade;
Il- Servigos de Finangas e pagamentos;
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IlI- Servicos de Tributos e Fiscalizagao;

IV- Servigos de ISS, IPTU, ITBI, cadastro imobiliario e fiscal,Fiscalizagéo e Alvaras
V- Servigos de ICMS e Produtores Rurais;

VI- Servigo de Convénios e Prestagdes de Contas,

VIl — Servigcos de Divida Ativa, cobranca e Execucao Fiscal;

VIII- Outros servigos e atividades afins.

Artigo 32 - Os cargos referentes a Diretoria de Fazenda s&o os constantes do Anexo Unico,
integrante desta lei.

CAPITULO IV
) TiITULO |
Dos Orgaos da Administragao Especifica
Da Diretoria Municipal de Obras e Viagdo Publicas

Artigo 33 - A Diretoria Municipal de Obras e Viag&o Publica compete:

I - as atividades do Municipio concernentes & construgdo, a manutengdo e a conservagio de
instalagcbes e obras publicas municipais; a construgdo, pavimentagdo, manutengdo e conservagao
das estradas municipais rurais e das vias urbanas, construcdo de galerias de aguas pluviais, de
drenagem e canalizagédo de corregos, construgdo de pogos;

Il - o acompanhamento e o controle da realizac&o das obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

Ill - a administragdo e o controle da utilizagdo de maquinas, equipamentos e veiculos pesados da
Prefeitura e os servigos de manutengdo dos mesmos;

IV - a realizac&o dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e reparos nos proprios
da Prefeitura;

V - a organizag&o, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de varricdo, capinas, limpeza de vias e
logradouros publicos;

VI - a organizagdo e a manutengdo dos servigos relativos a iluminagéo publica, cemitérios municipais,
servigos de telefonia e demais servigos afins prestados pelo municipio;

VIl - a elaborag&o das politicas habitacionais para o municipio e a coordenagac de seus respectivos
programas;

VIII — a supervisao e controle dos processos de regularizagéo de imoveis,

VIl — a coordenagéo da implantagdo de loteamentos sociais e a construgdo de habitagdes populares;
IX - o desempenho de outras competéncias e responsabilidades afins.

Artigo 34 - A Diretoria Municipal de Obras e Viagdo Publicas & composto:
| — Diretor ;

[I- Parque de Maquinas e Obras;
a) Pessoal;

b) Fiscalizacéo;

c) Habite-se,

d)- Equipe de Medicéo;

e) Servico de Logistica.

lil — Servigos de Oficinas e Obras;
a) Servigo de Lubrificagao,

by Pecas;

1. Equipe de Higienizagao;

c) Controle de Frota;

d) Servigos de Ruas e Estradas;
1. Servigo de Asfalto;

2. Servico de Calgcamento;

a) Servigo de lluminagao Publica;
1. luminacéo Externa;

2. lluminagao Interna,

b) Servigco de Necropole;

1. Cemitério Municipal;

3. Servico de Manutencgao;
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c) Servico de Auxilio ao Publico;
d — Saneamento;
e) Vistoria;

Artigo 35 - Os cargos da Diretoria de Obras e Viag&o Publicas estdo previstos no Anexo Unico, anexo
a esta Lei.

Capitulo V
CAPITULO 1lI
Da Diretoria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo

Artigo 36 - A Diretoria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo compete:

| - o estudo, elaboragéo e a implantagdo das politicas publicas na area da cultura, esporte e turismo
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;

Il - a elaborag&o, organizagéo e cadastramento das informagdes relacionadas com a cultura, esporte
e turismo;

Ill - a elaboragéo, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a
cultura, esporte e turismo, no ambito municipal;

IV - a guarda, o registro e o arquivamento da documentagéo do arquivo histérico municipal e do futuro
Museu Histérico ;

V — a administragéo e gestéo da Biblioteca Municipal

VI — a administracdo e gestdo do Centro Cultural ;

VIl - coordenar, administrar e supervisionar os espagos publicos culturais, esportivos e turisticos do
municipio;

VIl - desenvolver politicas publicas culturais, esportivas e turisticas;

IX - aprimorar as relagdes com a comunidade municipal;

X - incentivar a produg&o cultural, esportiva e turistica no municipio;

Xl - estabelecer intercambios culturais, intensificando assim, a visibilidade cultural e turistica e o
potencial artistico da cidade;

Xll - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

Paragrafo tnico- Na parte da Educacéo é o 6rgéo responsavel pela execugéo das atividades
educacionais do Municipio, especialmente as referentes a educagéo infantil e ensino fundamental,
educacgéo especial e alfabetizac&o de jovens e adultos, a manuteng&o de promogdes civicas e
recreativas, a distribuicéo e controle da merenda escolar e sera regido por legislagéo propria.

Artigo 37 - A Diretoria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo & composto:

| — Diretor Municipal IV de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo;

Il — Servicos de Cultura, Turismo e atividades culturais;

lil — Servigos e coordenagédo de Biblioteca e Museologia e Centro Cultural;

iV — Servigos de Esportes;

a) Servigos Municipais de Desporto e Projetos Esportivos;

b) Equipe de Atividades Esportivas;

c) Servigo de Categoria de base;

V- o Setor de Educacéo sera regido por legislagdo propria ja editada, com a orientagdo da Secretaria
de Educagéo do Estado e suas coordenadorias regionais.

Artigo 38 - Os cargos da Diretoria estéo previstos no Anexo Unico, que faz parte integrante desta lei.

Capitulo VI
Diretoria Municipal de Assisténcia, Promocac e Protegdo Social

Artigo 39 - A Diretoria Municipal de Assisténcia, Promocéo e Protegdo Social tem a finalidade de
formular e executar as politicas pulblicas para a area de Assisténcia Social, com a seguinte area de
competéncia, exemplificativamente:

I. planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servicos, projetos e programas que atendam as
caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a partir de diretrizes,
diagnéstico e programagéao instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il. atender a populacao excluida da vida produtiva na comunidade, em situagao de risco social e
pessoal, por meio de orientacdo e beneficio eventual (ajuda concreta que se materializa por
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encaminhamento a servigos, doacdes, apoio financeiro e outros), de acordo com critérios pré —
estabelecidos;

Ill. encaminhar os portadores de severa necessidade especial (deficiéncia), sem condi¢cdo de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populagéo de idosos acima de sessenta (60) anos de idade,
sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do beneficio de prestagdo continuada nao
contributivo ;

IV. oferecer apoio psicossocial e orientagdo a individuos, grupos e familias, necessitados de
orientagéo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V. promover mutirdes, campanhas de mobilizagédo e trabalho sécio educativo que atendam as
questdes relacionadas com a migragdo desordenada, habitacdo, trabalho e prostituicdo infantil,
violéncia na familia, seguranga, esporte e lazer, em estreita articulacdo com os demais 6rgéos do
Municipio;

VI. incentivar a criagdo de associagbes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimule e produza servigos de promogéao e protegado social na comunidade, assim como de formagéo
de méao de obra e geragéo de renda;

VII. manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos das instancias do
governo estadual e federal e com as n&o governamentais, na busca de captagdo de recursos e apoio
técnico,assim como organizagdo e encaminhamento de programas e projetos de formagé&o e geragéo
de trabalho e renda a populagéo de baixa renda;

VIII. conceder licengca de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no Municipio,
mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que esta
sendo oferecido as criangas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, familias, migrantes e
qualquer outro membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento social;

IX. celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias assistenciais,
culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais instituicdes da area social, no
sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

X. realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes da qualidade de
vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes e idosos, para a definigao
das prioridades de intervengdo social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e
viabilidade das acbes;

Xl. exercer outras competéncias correlatas.

Artigo 40 - O Setor de Assisténcia e Promog&o social € composto:
|. Diretor Municipal lll de Assisténcia, Promogéo e Protegdo Social;
Il. Coordenador de Projetos de Assisténcia e Promogéo Social,

Il. Servigos de Cidadania e inclusao social;

IV. Servicos de Programas e Projetos

a) Divisdo de Protegdo Social Basica;

1. Servigo do Programa Bolsa Familia;

2. Servico do CRAS;

3. Equipe de Apoio;

b) Divisdo de Prote¢éo Social Especial;

Servico PETI I;

Servico de Beneficios Eventuais;

Servico de doacoes.

Artigo 41 - Os cargos da Diretoria s&o os previstos no Anexo Unico, que faz parte integrante desta
Lei.

Capitulo VII
Da Diretoria Municipal de Saude

Artigo 42 - A Diretoria Municipal de Saude compete o estudo e a elaboragéo das politicas publicas

municipais relativas a salde, a realizagdo de agbes para detecgdo dos problemas de saude do
Municipio, a proposicéo das medldas para a prevengao e solugdo dos mesmos, 0 planejamento, a
organizagdo, o controle e a avaliagdo das agdes e dos servicos de saude de competéncia do
Municipio, o gerenciamento e coordenac¢éo das agdes do Sistema Unico de Satde no Municipio, a
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gestdo do Fundo Municipal de Saude, o encaminhamento de pacientes para tratamento em outros
Municipios; a execug¢do de programa de acdo preventiva, de educagéo sanitaria e de vacinagao,
além de outras atividades tipicas e sera regido por legislagéo propria ja editada.

Capitulo VI
A Diretoria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura,
Abastecimento e Seguranga Alimentar

Artigo 43 - A Diretoria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Abastecimento e Seguranca
Alimentar compete:

| — promover a politica agricola do Municipio de S&o Jo&o das Duas Pontes;

Il — promogéao, organizagéo e fomento do cooperativismo e associativismo, nas areas de sua
competéncia;

Ill - desenvolver programas de assisténcia a atividade agropecuaria;

IV - desenvolver agdes estruturantes e emergenciais de combate a fome por meio de programas e
projetos de produgdo e distribuigdo de alimentos, de apoio e incentivo a agricultura familiar, de
desenvolvimento regional, de educagao alimentar e nutricional;

V- coordenar programas e projetos de seguranga alimentar no ambito municipal;

VI — supervisionar e acompanhar a implementacdo de programas e projetos de seguranca alimentar e
nutricional na esfera municipal;

VIl - fomentar a organizac&o de feiras e pontos de comercializac&o de produtos;

VIII - atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras entidades, Secretarias de
Estado e/ou Orgaos Federais:

IX - articular-se com a Sociedade Civil, para realizacdo de a¢des que possibilitem o desenvolvimento
agricola do Municipio;

X - fiscalizar o sistema de abastecimento de agua e tratamento de esgoto do Municipio;

Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel, bem
como a justica social no uso sustentavel dos recursos ambientais, através da promog&o do
desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros érgéos de

governo e da sociedade civil,

XIl — coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizag@o, recuperagéo, protecéo e
preservagao ambiental no &mbito das acées do Governo Municipal;

Xl - diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente e
promogéo do gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

XIV — promover a coleta e correta administracéo do lixo hospitalar e demais residuos sélidos;

XV — desenvolver as politicas de preservagéo e conservacao de biodiversidade e de valorizacéo das
comunidades tradicionais;

XVI - normalizar, fiscalizar e licenciar as atividades e/ou empreendimentos considerados efetiva ou
potencialmente causadores de degradagdo ambiental, de forma direta ou indireta, aplicando as
penalidades previstas na legislacao vigente;

XVII — promover a educagé&o ambiental em conjunto com outros érgaos e entidades e, em especial
nas escolas municipais;

XVIII — realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos em conjunto com
os demais 6rgdos municipais de defesa e protecdo ambiental e, conforme orientagdo do Estado e
Uniao;

XiX = capacitar e aperfeigoar recursos humanos para o meio ambiente.

XX - exercer outras atividades afins.

Artigo 44 - A Diretoria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Abastecimento e Seguranga
Alimentar & composto:

| — Diretor Municipal 1l de Meio Ambiente, Agricultura, Abastecimento e Seguranga Alimentar;

Il — Maquinas e Equipamentos;

a) fiscalizacéo de Estradas Vicinais, Pontes e Bueiros;

D) servigos Agricolas;

Il — Servigos Agropecuaria;

IV — Desenvolvimento Rural e Ambiental;

a) Projetos;

b) Apoio ao Cooperativismo e Associativismo;
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c) fiscalizagdo do Abastecimento de Agua e coleta de esgoto sanitario.

d) servigos de veterinaria com assisténcia aos pecuaristas, em especial aos médios e pequenos.
V - Servigo de Licenciamento Ambiental;

a) Licenciamento Rural;

VI — Servico de Fiscalizagéo do Meio Fisico e Biologico;

V - Servigo de Educagdo Ambiental;

VI - Planejamento e Servigos Ambientais;

a) Servico de Fiscalizagéo da agua e Coleta, Tratamento e Disposi¢ao Final de Residuos Sélidos;
b) Limpeza Urbana;

c) Arborizagao e Jardins;

1. Equipe de Servicos Externos 1;

2. Equipe de Servigcos Externos 2;

d) Flora e Fauna;

e) municipio Azul e Verde.

Capitulo IX
Das Disposigoes Gerais
Secaoll
Cargos e discriminagéo

Artigo 45 - Os cargos de Administragdo Direta Municipal ficam distribuidos no Quadro Geral de
Pessoal (QGP).

Artigo 46 - Os cargos do Quadro Geral referidos no artigo anterior ficam discriminados:
| - Parte Permanente - PP: Cargos de provimento em comisséo e cargos de provimento efetivo;

§ unico - Somente os cargos da Parte Permanente comportam substituicées.

Artigo 47 . Os cargos dos Quadros da Administragdo Direta Municipal, de conformidade com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigbes e a escolaridade
minima exigida para o seu provimento, distribuem-se nos Grupos, a saber:

| - Grupo | - Cargos de Direcdo, Chefia, Coordenacao e Assessoramento e outros que possuam a
mesma ou semelhante natureza, de provimento em comissédo ou Funcgdo Gratificada, de livre
nomeacgao e exoneragéo, que exijam ou ndo, requisitos especificos para seu provimento.

Il - Grupo Il - Cargos de natureza técnica ou técnico cientifico, correspondentes a profissdes
regulamentadas ou ndo cujo exercicio exija formagdo de grau superior ou habilitaggo legal
equivalente;

IIl - Grupo Il - Cargos de natureza técnica em nivel medio, técnico, auxiliar e administrativo cujo
exercicio exija formag&o escolar de 1° e 2° graus, com ou sem habilidade técnica profissional;

IV - Grupo IV - Cargos correspondentes as atividades de escritorios e auxiliares, cujo exercicio exija
formagdo escolar de 1° grau, suplementadas por conhecimento e habilidades especiais, adquiridas
mediante cursos ou treinamento em servico;

V - Grupo V - Cargos correspondentes a atividades manuais qualificadas, semi-qualificadas ou de
auxiliares de artifices, cujo exercicio exija conhecimento de 1° grau incompleto ou ndo e alguma
experiéncia que possa ser adquirida através de cursos de aprendizagem, qualificagéo ou pratica de
servigo.

VI - Cargos de servigos simples sem qualificagc@o técnica e que n&o exigem qualquer escolaridade,
como 0s servicos bracais e semelhantes, necessarios apenas condigdes normais de saude, e cuja
investidura dependera também, se assim for exigido, de concurso de pratica das atribuicbes e de
conhecimentos gerais elementares, com énfase para os relativos ao municipio, Estatuto e regime
disciplinar, conforme o grau de conhecimento dos candidatos..
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Artigo 48- Os cargos e fungdes da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal ficam
automaticamente incluidos nos Grupos a que se refere o artigo anterior.

Artigo 49 - A criagdo de novos cargos, de provimento efetivo ou em comissao, de livre nomeagéo e
exoneragao devera obedecer as diretrizes estabelecidas por esta lei, principalmente no que tange a
Quadro, Parte e Grupo, bem como a denominagéo, remuneragao e formas de provimentos.

Artigo 50 - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos, compreendendo as referéncias,
os graus e os valores constantes do Anexo Unico, Parte Integrante desta Lei, que se aplicam aos
servidores que tenham ingressado no servigo publico municipal a menos de cinco (05) anos da data
da publicacéo desta lei. -

§ 1°- Os servidores que foram nomeados e entraram em exercicio anteriormente a cinco (05) anos
da data da publicagdo desta lei, continuam vinculados ao sistema de promogéo horizontal que vem
sendo adotado pelo Setor de Pessoal no Municipio.

§ 2°- Todo cargo se situa, inicialmente, no grau "A", e a ele retorna quando vago.

§ 3° - Os novos cargos criados, referentes ao ensino serdo incorporados ao quadro normal do
Estatuto do Magistério e dele ficardo fazendo parte.

Artigo 51 - Os atuais cargos da Administragédo Direta da Prefeitura Municipal ficam com as
denominagbes e referéncias de vencimentos estabelecidos na conformidade do Anexo Integrante
desta, observado que os cargos criados s&o aqueles que ndo constavam em tabelas anteriores
aparecendo apenas na nova tabela, os extintos s8o os que existiam e n&o constam das novas
tabelas, enquanto os transformados eventualmente, os que estdo em correspondéncia em ambas as
situagdes, cujo reenquadramento sera feito pelo Setor de Pessoal e respectiva Portaria.

Artigo 52 - O Executivo, mediante decreto, fixara a lotagéo basica dos Orgéos Municipais observados
0 numero de cargo constantes desta Lei.

Artigo 51 - Sempre que houver admissdes ou exoneracdes de pessoal por prazo determinado e
excepcional interesse publico para fungao atividade, nos termos da Lei de regéncia, em nimero e
proviséo de temporariedade tais que justifiquem a criagéo de cargos, isso devera ser providenciado
pelo Executivo, que realizara concurso publico objetivando completar a lotagdo normal da Diretoria,
Setor ou 6rgéo Municipal no prazo de doze (12) meses .

Artigo 52 - A gratificacdo pela participacédo em o¢rgéo de deliberac&o coletiva, banca examinadora,
comissbes temporarias ou permanente, sera devida ao servidor designado e correspondera no
minimo de 05 (cinco) e maximo de 30 (trinta) por cento do padréo do cargo.

Artigo 53 - Fica criada a Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho que sera devida ao servidor
publico efetivo que, por determinagao da autoridade competente, de cada Poder ou dirigente Superior
de entidade publica municipal, concordar em permanecer todo o tempo a disposicédo do servigo
publico , podendo neste caso, ser convocado a trabalhar a qualquer momento, durante as vinte e
quatro (24) horas do dia em todo e qualquer dia da semana, inclusive, séabados, domingos, feriados
ou pontos facultativos.

§ 1°. O percentual da gratificacéo sera estabelecido no ato que determinar o Regime Especial de
Trabalho e ndo podera ser superior a cinquenta por cento (50%) da remuneragéo do servidor.

§ 2°. O recebimento de gratificagcéo por regime especial de trabalho exclui o direito de percebimento
do adicional por servigos extraordinarios.

Artigo 54 - A remuneragao bruta, a qualquer titulo, dos servidores municipais n&o podera implicar, ao
final, em importancia superior a 15 (quinze) vezes o valor da Referencia Inicial do Quadro Geral dos
Servidores e, de forma alguma superior ao percebido, em espécie pelo Prefeito Municipal, com as
ressalvas legais.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, desde logo, a todo e qualquer servidor, devendo o 6rgdo de
pessoal competente providenciar a devida redug¢éo, quando for o caso;

§ 2° - As disposicdes deste artigo aplicam-se, nas mesmas condigbes, aos proventos e pensdes dos
inativos.
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Artigo 55 - Nos ¢rgdos da Prefeitura Municipal, nos casos de servigos continuos, viagens e
horarios noturnos extraordinarios, os responsaveis poderdo, através de escala, determinar
servigos, horarios, viagens e folgas compensatérias, inclusive com regime doze (12) por trinta e
seis (36), conforme entender necessarios, assim como efetivar convocacdes para servicos, na
medida das reais necessidades, de tudo fazendo a necessaria comunicacdo ao Prefeito
Municipal, cuja ratificacdo sera sempre necessaria para a validade do ato.

§ 1° - As horas noturnas e extraordinarias deverao constar expressamente das escalas e serem
controladas quando autorizadas de modo a ndo deixar duvidas quando forem efetivamente
cumpridas.

§ 2°- Os motoristas da Diretoria da Saude e da Educagéo aos quais forem outorgadas
gratificagéo por Regime Especial de Trabalho em percentual de quarenta (40) e trinta e trés por
cento (33%) ndo fardo jus a horas extraordinarias de servigos.

Artigo 56 - Os cargos publicos do Municipio de S&o Joao das Duas Pontes serao os constantes
do Anexo Unico devendo o Municipio, se for o caso, efetuar concurso publico para provimento
no prazo de até doze (12)meses, da publicagdo desta lei.

§ 1° - No Edital para o concurso constara o numero de cargos a serem preenchidos, sua
natureza e especificagbes minimas o que, necessariamente, ndo sera o numero total de vagas.
§ 2° - A validade do concurso para a chamada dos candidatos aprovados sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual prazo uma Unica vez e, o preenchimento de novas
vagas que se fizerem necessarias sera objeto de chamada individual do primeiro da lista n&o
convocado, e, assim por diante, obrigatoriamente.

§ 3° - Decorrente de eventuais alteragdes nos cargos constantes dos Anexos o Setor de
Pessoal, através da competente portaria, faria o devido enquadramento de todos os servidores
atingidos.

Artigo 57 - A promogéo dos servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o das Duas Pontes
ocorrera apés o estagio probatério dos concursados e sera feita conforme as disposigdes
legais em vigor.

Artigo 58 - A remuneragdo dos servidores municipais de S&o Jodo das Duas Pontes € a
prevista nas Tabelas de Vencimentos. As vagas sdo as previstas como cargos e o provimento
dos mesmos, quando efetivos, sera, sempre na referéncia inicial, sendo:

| - Por concurso de provas;

Il - Por concurso de provas e titulos.

Artigo 59 - Com excegado dos servidores médicos, engenheiro, Diretor da Procuradoria, todos
os demais deverdo residir no Municipio de Sdo Jodo das Duas Pontes. Os novos servidores
concursados deverdo providenciar sua residéncia no municipio em o prazo maximo de noventa
(90) dias.

Parag. Unico. Os demais casos de servidores efetivos ou comissionados que, por qualquer
motivo estiverem impossibilitados de fixar residéncia neste Municipio, devem obter a devida
autorizagdo do Chefe do Executivo, sem o que n&o poder&o continuar exercendo as fungoes de
seus cargos devendo ser exonerados.

Artigo 60 - Os servidores efetivos do Municipio que foram aprovados e nomeados para cargo
diverso do que detinham, terdo direito a contagem do tempo de servigo efetivo para as
progressées horizontais no novo cargo, devendo nele ser enquadrado conforme tal tempo.

Secdo ll
Dos Cargos em Comissdo e Func¢oes Gratificadas

Artigo 61 - Os ocupantes de cargos em comissdo ou fungéo gratificada de livre nomeagao e
exoneracdo perceberdo seus vencimentos de acordo com o padrdo-referéncia de seu
respectivo cargo, constante da Tabela |, PP | desta lei.



_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DAS DUAS PONTES

C.N.P.J-45.116.712/0001-09

Parag. Unico. Como o cargo em comissdo implica no regime de dedicagéo exclusiva ao
servico, independentemente de dia ou horario, é proibido qualquer acréscimo ou gratificagdes e
adicionais a quaisquer titulos.

Artigo 62 - O desempenho de FG (Funcéo Gratificada) € privativo de servidor publico municipal
ou de cedido por 6rgéao federal, estadual ou municipal.

§ 1.° A remuneragéo pelo exercicio de Fungdo Gratificada sera de até 50% (cinglienta por
cento) da fixada para o respectivo Cargo em Comisséao e sera devida cumulativamente com os
vencimentos correspondentes ao cargo de provimento efetivo exercido pelo servidor.;

§ 2.° Os valores correspondentes a Fungao Gratificada desempenhada pelo servidor ndo seréo
incorporados a remuneragao do mesmo.

§ 3.° No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos de confianca existentes na Prefeitura, seréo
ocupados por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de S&o Joao das Duas
Pontes.

Artigo 63 - O ato de nomeagdo para o cargo em comissdo ou de designagdo para fungéo
gratificada, de livre nomeacao e exoneragéo devera conter, obrigatoriamente, a denominagao
da unidade onde o titular exercera suas funcbes e o padréo-referéncia que percebera a titulo
de vencimento ou remuneragao.

Artigo 64 - Os valores fixados no art. 69 desta lei serdo corrigidos na mesma época e pelo
mesmo indice de reajuste das demais categorias do funcionalismo publico municipal.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 65 - A Prefeitura Municipal de Sao Joao das Duas Pontes, fara realizar concurso publico
e provas ou de provas e titulos em o prazo maximo de até doze (12) meses da entrada em
vigor da presente lei para os cargos efetivos que se encontrem vagos sendo que, a partir da
nomeagac dos aprovados em tal concurso todos os cargos em comissdo que supriam a
deficiéncia de servidores efetivos serdo extintos pelo so efeito desta lei e das nomeacgdes.

Artigo 66 - As despesas decorrentes da presente lei serdo atendidas no corrente exercicio por
conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, com previsdo nos futuros, suplementadas,
se necessario, por decreto do Poder Executivo.

Artigo 67 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se no que lhe for
contrario, as disposicbes das demais leis em vigor no municipio, devendo as adaptagbes
necessarias serem realizadas no prazo de cento e oitenta (180) dias.
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CONTINUAGCAO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 55/2013

ANEXO UNICO
CARGOS E FUNGOES
QUADRO GERAL DO PESSOAL - QGP
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA.
TABELA | - PPI

QUANT. DENOMINACAO Natureza Remun.

001 Diretor Municipal de Obras e Viagbes Publicas CC/FG. 1.800,00

001 Chefe de Gabinete CCG/FG | 1.800,00

001 Diretor Municipal da Procuradoria Juridica CC/FG 1.800,00

e 001 Diretor Municipal de Administragéo CCI/FG 1.800,00
001 Diretor Municipal de Fazenda CC/FG 1.800,00

001 Diretor Municipal Cultura, Esporte, Turismo e Lazer CCIFG 1.800,00

001 g(i)r;gr Municipal de Assisténcia, Promogédo e Protegio CC/FG 1.800,00

001 Diretor Municipal de Saude CC/FG 1.800,00

001 Diretor Municipal de Educacao CC/FG | 1.800,00

PREFEITA MUNICIPAL
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CONTINUAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 55/2013

ANEXO UNICO - CARGOS
QUADRO GERAL DO PESSOAL - QGP

TABELA Il -PP-1lI-A

NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS.
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU PROVAS E TiTULOS.

Quanti- ! CARGA .

Asde CARGOS REF HORARIA JALOR
01 \C;%c;!gﬂfnador do Setor de Servicos de Obras e 22 40 1.390,00
01 | Coordenador Administrativo Arquivo Publico 22 40 1.390,00
01 Coordenador de Equipe do SERM 22 40 1.390,00
01 Sub - Procurador Juridico 22 40 1.390,00 ;
01 Agente Administrativo do Setor de Saude 20 40 1.223,50 -

Assistente de Processamento de dados -
01 | contabilidade 4 40 1.223,50
01 Asm_stente Ad’rpl’nlstratlvo de Maguinas, \_/e:culos el g 40 1.001.50
Equip. Rodoviarios

01 Assistente Administrativo do Setor de Cultura 18 40 1.001,50
01 gcs)(szliztlente Administrativo do Setor de Promocao 18 40 1.001.50
08 Escriturario 08 40 657,40
01 Enfermeira Supervisora PSF 20 40 1.223.50
03 Enfermeira UBS 20 40 1.223,50
05 | Agente Comunitario de Saude 12 40 746,20
03 Inspetor de Alunos 04 40 568,60
06 Motorista 07 40 635,40
01 Nutricionista 17 40 890,50
18 Servicos Gerais 03 40 557,50
01 Psicéloga 20 20 1.223,50
03 Professor Educ. Basica [-24h I 24 851,80 =
03 Professor Educ. Basica |-30h I 30 896,20
03 Professor Substituto I 20 807,40
02 Professor de Educacao Fisica i\ 30 1.040,50

8RO JOAO\DAS DUAS P : NTES, 30 DE ABRIL DE 2013.

T NIEZA
PREFEITA MUNICIPAL
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CONTINUACAO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 55/2013

ANEXO UNICO - CARGOS
QUADRO GERAL DO PESSOAL - QGP
TABELA Il -PP-1I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES

QUANTI- | CARGA
__DADE__| ciisisssiy SN L. i it B W)
01 |AudantedeMecanico | 06 | 40

01 | Auxiliar de Almoxarifado ' 06 40
01 Aucxiliar de Tributagao 06 40
02 Auxiliar de Promogao Social 14 40
02 | Agente de Saude 06 40
01 | Agente Sanitario - - - 40
01 Auxiliar de Compras 06 40
| 01 Assistente ae Adm Cozinha Piloto 18 , 40
02 | Assistente de Administracdo Escolar 21 40
01| Assistente Social ._ 20 |40 |
O ] A_g_mhar de A_d_rplglg,_l[agao s l - ) 19 B 40
03 Auxiliar de Administracao 16 40
01 Auxiliar de Contabilidade 06 40
02 Auxiliar de Enfermagem A - UBS : 17 40 |
05 ' Auxmar de Enfermagem i 07 40 ;
" 01| Auxiliar de Esportes | e i 40 |
01 ) “Auxiliar de Padeiro 03 40
- 01 Assistente Administrativo - | 20 40
02 | Assistente Administrativo | 18 | 40

01 | Almoxarife a1 40

- ________05 | Atendente de Consultm 10 Odomologlco DR . _+ 40

06 Baba 08 _ 40

01 i Bibliotecario 15 | 40

|04 (Capitero | 04 | 40
BN R Al 0 I S -
,e 01 Cirurgiao Dentista — | 23 ' 20 :
| i ‘ Cirurgidao Dentista — I 20 20 5
]| 01 Coordenador de Compras 10 40 i
.01 | Contador 22 40 |
01| Diretor de Escola Municipal 22 | a0

01 Diretor de Espodes 19 40

5 Eletricista 06 ‘ 40

02 | Encanador o4 | 40
01 [Encarregado do Departamento Pessoal | 21 [ 40
01 |EngenheiroAgrénomo . 20 | 40

01 Engenheiro Civil 20 20

: 01 Escriturario — | - Saude 20 | 40

‘: 01 Escriturario - Il - Lancadoria 19 i 40

01 Escriturdrio Il - Projetos/Convénios | 19 l 40
.01 |Escriturdrioll-Contabit | 17 | 40 |
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01 Escriturario IV — Educacio ' 16 40

01 Escriturario IV - Paco Municipal 16 40

01 Escriturario V - A — Paco Municipal 11 40
07 | Escriturario o8 40

01 | Enfermeira Padrao 20 | 40 |
o1 ' Farmacéutico R 40
I 01 | Fiscal Tributario - 18 40
| 01 | Fiscal de Obras I 18 40
' J Fiscal de Turma N o I 4% 1 40 ]
__01 | Fisioterapeuta [ 7 I )

01 | Fonoaudidlogo _ 20 B 20

01 | Gerenciador de Patrimonio 20 40

01 Hortelao ) | 03 40

03 [ Instrutor de Datilografia-Computagdo . 06 40
01 linspetordeAlno-1 06 40 |

05 | Inspetor de Aluno - 04 40

01 i Lancador tributario 08 40
S . | _Lav_adc_)r_de veiculos/borracheiro 04 | 40
01 IMecdnico -~ 15 |40

01 Marceneiro - 04 ' 40 |

02 Medico Chmco geral 23 20

02 Medico Ginecologista o 23 20
02 Medico Pediata 23 20 |
Lo 02 | Medico Plantonista ¢ 23 | 20
|' 01 | Medico residente 23 20
; 1 Medico Veterinario 20 40

01 Merendeira — Creche - 1 40
04 Merendeira b e 03 40

01 | Mestre de Obras 14 40

01 : Monitor de Corte e Costura - {03 40

02 Motorista da Saude | 09 40

03 Motorista - Saude - | j 15 40

01 Motorista limpeza publica Il 1 16 40

01 | Motorista Geral Il| ': 15 40

12 ' Motorista 1 07 40
.02  |Padero .| 04 | 40
01 Pscologo . 20 20

01 | Pedreiro — | i 14 40

02 | Pedreiro— Il - ] 12 40

07 Pedreiro ; 06 40
01 [Recepcionista | 04 40
|01 |SecretarioEscolar " 1 15 | 40

01 Secretario Administrativo i 18 40

01 Secretaric Muricipal | 20 f 40

o0 | Secretario de Servigo da Junta Militar i 08 40
01 | Servigos Gerais | - Educ/Brandini | 17 40

01 ‘Servicos Gerais |l — Cultura/Lazer }‘__,.15 40

02 f Servicos Gerass lil - Satide ] 12 40

01 | Servigos Gerais Il —Limpeza Publica ‘ 12 40.
|01 ! Servicos Gerais A-lll - SERM R R I T
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|01 | Servicos Gerais — Il - Cozinha Piloto_ o n
01 | Servigos Gerais — B-1V — SERM/Urb/Rural 10
01 Servigos Gerais — C-V — SERM/Urbano 10
' 01 Servigos Gerais — D-V — Educ.E.Brandini/Aux 09
' 01 | Servigos Gerais — E -V — Cozinha Piloto/Aux | 09
01 Serv:gos Gerais—VI-Saude/Aux. | 08
| o1 | Servigos Gerais — IV A___ngmmux ~1 08
01 | Servigos Gerais — VII A - Serm/ Aux |l 08
01 | Servigos Gerais — VII B — Serm/Aux Il - 08
| 01 | Servicos Gerais — Vil C — Creche .. o8 | 40
!r_ 01 _' Servicos Gerais — VIl D— CasadaAgricultura | 08 | 40
| 01 . Servicos Gerais — VIl £ — Escola Municipal 07
01 | Servigos Gerais — VIl F — Escola Municipal 07
01 Servigos Gerais — VIl — Escola / cozinha Q7
o | Servigos Gerais — VIl A — Escola/Secretaria -
e WL J..S?N'QQ%-@?@!% — VIl B-Serm/Copa . .
01 ‘ Servicos Gerais — [V — creche/Adm 06
01 Servicos Gerais — IV A - creche/cozinha 06
01 | ServigosGerais—IVB/Piscna | 06
01 | Servigos Gerais — IV C/ Cemitério : 06
01 Técnico Agncola o | 15
01 Técnico em Contabilidade 17
02 Técnico de Enfermagem _ 15
01 | Técnico de Pecuaria i J—— 15
. _: Tecnico Tributgrio 21
o1 !Tesowero T
o1 Telefonista— | 09
02 Telefonista 03
01 | Tratorista | - Chefe R (|
03 Tratorista 1 o4
01 Vigilante Noturno | — Pago Municipal | 20
01 Vigilante Noturno Il — Almoxarifado 13
01 Vigilante Noffal [1l — Praga Municipal 06
01 Vigilante V...~ 03
03 Vigilante - I (-
01 | Visitador Sanitario 09
I 01 | Operador de maquina pesada — | 17
;' 01 | Operador de maquina pesada — I 15

013.

NILZA BOZELI CEZARE
PREFEITA MUN[CIPAL
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CONTINUAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 55/2013

ANEXO UNICO
QUADRO GERAL DO PESSOAL - QGP
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA IV -PP I

| |
REF A ’ B C - D E F G

01 502,00/ 55220 607.42| 668,16 73498 80848| 88933
02 | 52420, 57662| 63428 697,71| 767,48| 84423| 928,65
03 | 557,50| 61325 67458 742,04 81624 89786 987,65
04 | 56860  62546| 68801 756,81 83249| 91574| 1.007,31
05 | 579,70, 637,67 70144 771,58 84874 93361| 1026,97]
06 590,80 64988| 71487 786,36 86500 95150| 1.046,65
07 | 63520 69872| 76859 84545 930,00] 1.023,00| 1.125,30

08 | 657,40 72314 79545 87500 962,50| 1.058,75| 1.164,63
09 | 67960 747,56 82232 90455 99501| 1.094,51| 1.203,96]
10 | 701,80, 77198| 84918 93410 102751 1130,26| 1.243,29
11 | 72400 79640| 876,04, 963,64, 1.060,00| 1.166,00| 1.282,60
12 | 74620 82082 902,90| 99319] 109251, 1.201,76] 132194
13 | 779,50 857,45 94320| 1.037,52| 1.14127| 125540, 1.380,94
14 | 801,70/ 881,87 970,06| 1.067,07| 1.173,78| 1.291,16| 1.420,28
15 | 83500 918,50| 1.010,35 1.111,39| 122253 1344,78] 147926
| 16 | 857,20| 942,92| 1.037,21| 1.140,93| 1.25502| 1.380,52| 151857
17 | 890,50 97955, 1077,51| 1.18526| 1.303,79| 1.434,17| 1.577,59
| 18~ 1.001,50, 1.101,65| 1.211,82| 1.333,00] 1.466,30| 1.612,93| 1.774,22
| 19 | 1.057,00, 1.162,70| 1.278,97| 1.406,87| 1.547,56| 1.702,32| 1.872,55
122350| 1.34585| 148044 162848| 179133 1.97046| 2.167,51

1'.
- 21 I 1.334,50| 1.467,95| 1.614,75| 1.776,23| 1.953,85| 2.149,24| 2.364,16
| 22 [ 1.390,000 152900| 1.68190| 185009 203510| 223861 246247
| 23 | 1.501,00/ 1.651,10| 1.816,21, 1.997,83| 2.197,61| 2.417,37| 2.659,11

NILZA BOZEL] CEZARE
PREFEITA MUNICIPAL
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